UdruzZenje za podrsku i kreativni razvoj djece i mladih
Association for support and creative development of children and youth Tuzla

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Univerzitet u Tuzli
Faculty for Special Education and Rehabilitation, University of Tuzla

UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA
DJECE I MLADIH

IMPROVING THE QUALITY OF LIFE OF
CHILDREN AND YOUTH

Tematski zbornik/Conference proceedings

XIII Medunarodna naucno-strucna konferencija
~Unapredenje kvalitete Zivota djece i mladih"
24. - 26. 06. 2022. godine, Arandelovac, Srbija

XIII International scientific conference
~Improving the quality of life of children and youth”
24t - 26" June 2022, Arandelovac, Serbia

ISSN 1986-9886

Tuzla, 2022.



UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA DJECE I MLADIH
Improving the quality of life of children and youth

Izdavaé/Publisher:
Udruzenje za podrsku i kreativni razvoj djece i mladih

Urednici/Editors:
Milena Nikoli¢
Medina Vanti¢-Tanji¢

Organizacioni odbor/Organization Committee:
Medina Vanti¢-Tanji¢, predsjednik
Fadil Imsirovié¢
Milena Nikoli¢
SiniSa Rankovié¢

Naucni odbor/Scientific Committee:

dr. sci. Zamir Mrkonjié, redovni profesor

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Univerzitet u Tuzli, Bosna i Hercegovina

dr. sci. Dalibor Stevié, redovni profesor

Univerzitet u Istocnom Sarajevu, Pedagoski fakultet Bijeljina, Bosna i Hercegovina

dr. sci. Ante Bilié Preié, izvawnwedni profesor

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu, Hrvatska

dr.sci. Slawicaw Golubovie, redovni profesor

Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju, Univerzitet u Beogradu, Srbija

PhD Victorio Kolyaginw, associate professor
Faculty of Special Pedgogy and Psychology, Moscow Region State University, Russia

PhD, Dorav Levterovay, professor
Univesity of Plovdiv ,,Paissi Hilendarski*, Department of Pedagogy and Psychology,
Bulgaria

PhD lasglo-Vawrga, profesor

University of West Hungary, Benedek Elek Faculty of Pedagogy Sopron, Hungary

dr. sci. Anitow Zovko; redovni profesor
Filozofski fakultet Rijeka, Sveuciliste u Rijeci, Republika Hrvatske



dr. sci. Brankav Jablaw, redovni profesor

Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju, Univerzitet u Beogradu, Srbija

dr. sci. VesnaVue inié, redovni profesor

Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju, Univerzitet u Beogradu, Srbija

dr. sci. Jasna Kudek Mivosevié, igvavwednis profesor
Uciteljski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu, Republika Hrvatska

dr. sci Nadaw Sakotié, vawmwedni profesor

Filozofski fakultet, Univerzitet Crne Gore, Crna Gora

PhD Natasho Stanojkovska-Trajkovska, associate professor
University ,,Ss. Cyril and Methodius®, Institute of Special Education and Rehabilitation
Faculty of Philosophy - Skopje, Republic of North Macedonia

dr.sci. Bawbawav Kopag iny, docent

Univerza na Primorskem Pedagoska fakulteta, Koper, Slovenija

Recenzentski odbor/Reviewers Committee:

dr. sciv Medina Vantié -Tawnyié, redovni profesor

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Univerzitet u Tuzli, Bosna i Hercegovina

dr. sci. Midenaw Nikolié, vawwedni profesor

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Univerzitet u Tuzli, Bosna i Hercegovina

dr. sci. Senad Melhvmedinovié, docent

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Univerzitet u Tuzli, Bosna i Hercegovina

dr. sci. Nebojsa Mitrovié, docent

Univerzitet u Istoénom Sarajevu, Pedagoski fakultet Bijeljina, Bosna i Hercegovina
dr. sciv Ljubo-Skiljevi¢, docent

Univerzitet u Istocnom Sarajevu, Pedagoski fakultet Bijeljina, Bosna i Hercegovina
PhD Suncica Dimitrijoskay, full professor

University ,,Ss. Cyril and Methodius* Institute of Special Education and Rehabilitation
Faculty of Philosophy, Skopje, Republic of Macedonia



dr. sci. Iremov Krumes, docent
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti, SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Republika Hrvatska

dr. sci. Jasminka Zlokovié, redovni profesor

Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet, Republika Hrvatska

Skupstina Udruzenja za podrsku i kreativni razvoj djece i mladih na redovnoj sjednici
odrzanoj 18.05.2022. godine, odobrila je Stampanje Zbornika radova
,Unapredenje kvalitete Zivota djece i mladih*



PARTNERI KONFERENCIJE

[YWADYIITBO
=iy ' AEQEK TOAOIMA
I4dCPBUYE






UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA
DJECE | MLADIH

Improving the quality of life of children and youth



§tampa:
Art Vision, Starcevo, Republika Srbija

Naslovna strana:
Art Vision, Starcevo, Republika Srbija

Godina izdanja:
2022.

Tiraz:
100



SADRZAJ

PREDGOVOR ..o 17
PLENARNA IZLAGANJA

Tina RUNJIC

Osnazivanje 0s0ba s INVAlIdItEtOM .........ccueeviieiiiiiieiie et e e 21

Slavica GOLUBOVIC, Viktorija KOLAGINA, Ana ALEKSANDROVNA,
Nevena JECMENICA
Psihopatologija verbalnih komunikativnih sposobnosti kod Sizofrenija ..................... 37

Mirjana SOVILJ, Lela SURLAN, Slavica MAKSIMOVIC, Ljiljana J ELICIC
Valeoloski pristup u funkciji razvoja zdravog potomstva ..........cccceeeeveevverveeiveeneenneen. 45

TEMA 1
UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA DJECE
PREDSKOLSKOG I SKOLSKOG UZRASTA

Magdalena PERIC BRALO, Rea FULGOSI MASNJAK,

Andelka FRANJICIC
Suradnja i partnerstvo roditelja djece s teSko¢ama u razvoju i Skole za vrijeme COVID-
1O PANACINIJE ...vvverviiiieciieeiieeiee ettt et e e te e st ees st e ereeesseassseessseen ssesanesessens 55

Snjezana DOBROTA, Ljubica BALIC
Suvremena glazbeno-pedagoska teorija i praksa: mjesto i uloga tradicijske glazbe u
NASTAVI 1eeuuvieieiieeeiieeeeite e et e e e eeeeeeteeetsteeesesaeeesssssaasee sesseeaessseeeassaeeassnsses aaeeseesseeanssaeann 69

Ivana NIKOLIC, Antonija GRBAVEC, Snjezana MRAKOVIC
Povezanost izmedu tjelesnog fitnesa i tjelesne aktivnosti djece ..........cocevveveereenuennne. 81

Snjezana MRAKOVIC, Lorena SVETINA, Ivana NIKOLIC
Tjelesna aktivnost i slobodno vrijeme ucenika primarnog obrazovanja ...................... 91

Sonja KOVACEVIC, Darija ZITKO, Jo§ko BARBIR, Anna ALAJBEG
Upotreba digitalne tehnologije u komunikaciji odgojitelja i roditelja ....................... 101

Ivana ILIC-SAVIC, Mirjana PETROVIC-LAZIC
Korelacija izmedu kvaliteta Zivota ¢lanova porodice 1 poremecaja glasa i govora kod
QO ettt be ettt ettt et ete e nteatenae e 111



Aid BULIC
Komparacija nastavnickih stilova rjeSavanja konflikata sa u¢enicima i drugim
NASTAVIIICIINA ..eviietevrieitieeeitiieeeieeeeeeettees setaesaseeeesseeeeasseesee st saesssssensseeeassseeesnsseseessssensenses 121

Masa PURISIC, Vesna ZUNIC PAVLOVIC
Definicije i klasifikacije emocionalnih i bihevioralnih poremecaja u sistemu
Obrazovanja 1 VASPILANJA .....cceeevveerueeriuieniieeeiieeeiieteeeieeeaeeeseeeteesesaaeereeeessesnneensneennnes 131

Drazenko TOMIC, Ivan PRSKALO, Marija LORGER
Bioeticke sastavnice prakti¢ne skrbi o kvaliteti zivota djece 1 mladih ...................... 139

Milica MATOVIC, Dragica BOGETIC
Porodic¢ni faktori digitalnog vrSnjackog nasilja ........ccceeceeeviieiiiiiiiienieeeeeee, 149

Vesna SUMANAC )
Nacin razvoja fine motorike kod ucenika (nizih razreda) OS Neori¢-Sutina,
INCOTIC .evieviiieeiiie e ettt ettt e e e et ettt eta e e e e sbeeeetaeeeseessaeassssaessaeeensseeesssseesaesssaes sassensseeennnns 161

Merisa KARIC
Unapredenje kvalitete Zivota poticanjem ekoloske svijesti djece predSkolskog
UZEASTA .ottt ettt sttt ettt sbt e e eabe e ettt eebe st e s et e e sbb e e eat e e e et aeeneeeaneeeane 169

Petra VECERIC, Ksenija GRABAR
Utjecaj vjezbi socijalnih vjestina na sliku o sebi u nizim razredima osnovne
SKOLE ettt et ettt 175

Biljana TRAJKOVSKI, Grgur VISIC
Kinantropoloske predispozicije trogodiSnjaka dobivene rodenjem ...........ccccceeueeeeee. 185

Milica TOSIC, Aleksandra BOGDANOVIC, Tatjana STEFANOVIC
STANOJEVIC

Afektivna vezanost i roditeljska mentalizacija kao prediktori roditeljske
KOMPELENTNOSTL .eeeeveieeiieiiieiie ettt ettt ettt e e e et e st e se et e s beeeaee s e seeensennns 193

Andrea VEGAR, Ana SUCIC, Bojana VUKOVIC

Odnos izmedu razvojnog jezicnog poremecaja i disleksije .........ccoevceeviieriieninnenne. 195
Suncica DIMITRIJOSKA
Inclusion of out of school children in the educational system ............ccccceeeueereeennne. 207

Jelena DAVIDOVIC RAKIC, Tamara KRSTIC, Miljana PAVICEVIC,
Jelena MINIC
Preference: Toy vs. Smartphone in preschool children and parenting styles ............ 217

Jelena ALFIREVIC-FRANIC
Introduction to the emotionology of childhood (with an appendix to children's
JIEETATUIE) ..evvee ettt ettt et e e e e tae e st b e et ae s sas et e e esseessseassseesensesesesenanenseas 231



Marija KARACIC
Zastupljenost suvremenih strategija ucenja u radu s ucenicima u vrijeme pandemije
KOTONA VITUSOIM ...uutiiiiiiieiiieeciiie e ettt et e e eee ettt e e et e e s ve e eaee e e see e nbeaesnsseeensnnsen ean s 247

Marija KRESIC, Jelena HERCEG

Kvaliteta odnosa izmedu roditelja i ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli .................. 261
TEMA 11

UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA MLADIH

Antonija BUKSA

Analiza istrazivanja - slika 0 Seb1 ......c.eoviiiiiiiiiie e 273

Sofija VRCELJ, Lucija TOMAC, Anita ZOVKO
Stare pedagogije-nove generacije: odgojno-obrazovni rad s generacijom alpha ..... 281

Lejla KURALIC-CISIC, Meliha BIJEDIC, Adela COKIC, Emina
SULJKANOVIC-DJEDOVIC, Ana CUBRA
Problemi adaptacije kod mladih iz imigrantskih porodica ..........cccccecovmviieniieninennne. 291

Vladan M. PELEMIS, Danimir P. MANDIC, Dragan BRANKOVIC, Vladimir
ZIVANOVIC, Filip KOJIC
Levels of physical activity as predictors of the body composition of adolescents after

the SARS-CoV-2 VIrus pandemiC ...........cceereeeruieeiieeeiniriiieseiisreeeieeeeeesseeseaeseveaeenas 299
Irena KISS
Trendovi suvremene komunikacije mladih ...........ccooceeiiiiiiieciice e, 313

Jasminka ZLOKOVIC, Ana KRMPOTIC

Influenceri kao odgojni ¢imbenici — miSljenje roditelja i djece .........cccovververeennnnen. 323
Tina VEKIC

Stavovi studenata pedagogije o pedagoskoj kompetenciji za poticanje interkulturnog
1AZVO0JA UCCINIKA ...oioiiiiiiiiiieie et et e s e et ee st eeste e ne e eeseanas 335

Barbara KOPACIN, Matija JENKO
Odrzavanje kvalitete muzickog obrazovanja nakon epidemije COVID 19 ............... 347

Jovana UROSEVIC, Vesna ZUNIC-PAVLOVIC
Elektronske baze programa zasnovanih na dokazima u oblasti prevencije problema
ponaSanja dece 1 mladih .........c.oooiiiiiiiiii e 361



Fadil IMSIROVIC, Enisa SULJIC, Medina VANTIC TANJIC, ]
Milena NIKOLIC, Mujo IMSIROVIC, Nusreta BJELIC, Ajsa IMSIROVIC
Skala procjene funkcionalNOoStl .........ceeveeriierieeiie et 369

Tanja ZELENIKA, Marijana VRHOVAC
Mjesto i uloga pedagoga u prevenciji poremecaja u ponasanju djece i mladih ......... 375

Sara BAJIC, Slavica JANKOVIC, Josipa MATIC
Tjelesna neaktivnost medu mladima u razvijenom SVijetu ..........cccceeeveeeveerveeseereenne. 391

Nevenka MARAS, Ruzica SOLDO
Usporedba aktivnosti ucenika srednjih Skola za vrijeme online nastave i nastave
UZIVO  oeeeeteiee ettt e ettt e eetee e et ette e ete e e etae e e ssaeeesaea e sessesesssbeessaeeesssesesnsbeaeaenesessnsbasreeeennns 397

Alma MALKIC ALICKOVIC
Vrijednosne preferencije srednjoskolaca: razlike u odnosu na vrstu Skole koju
PORAAAJU .o ettt ea e e enee 407

Smaila BALIC RAHMANOVIC
Utjecaj drustvenih mreza na adoleSCente ............coccueevveirieriiiiieie e 415

Nermin MULAOSMANOVIC, Hazim SELIMOVIC, Muradif HAJDER,
Zehrina SELIMOVIC
Povezanost osobina licnosti, strategija ucenja i Skolskog uspjeha srednjoskolaca ....423

TEMA III
UNAPREPENJE KVALITETE ZIVOTA DJECE I MLADIH S
TESKOCAMA U RAZVOJU

Gordana CIZMAR, Mirjana PORPEVIC, Nenad GLUMBIC
Ubedenja roditelja o poremecajima iz spektra autizma kao faktor koji uti¢e na odabir
EEEEMANA ....ietiiiiiieii ettt et e e ettt ettt et e 439

Alma DIZDAREVIC, Amila MUJEZINOVIC, Nermina OKIC
Prevalenca i uticaj ADHD-a na akademski uspjeh i ponaSanje djece Skolske
AODI e et e 453

Mirnesa KAVAZOVIC, Milena NIKOLIC
Zadovoljstvo poslom u edukacijsko-rehabilitacijskih struénjaka .........ccccceevveinen. 463

Stevan SEATOVIC, Milena NIKOLIC
Pregled istrazivanja ucestalosti psihijatrijskih poremecaja u osoba sa intelektualnim
EESKOCAIMA ...ttt ettt ettt ettt ettt et et e ebente s 475



Tena MATIJAS, Dajana BULIC
Povezanost grupnih rehabilitacijskih programa i prilagodbe djece s razvojnim
teSkoCama Na KOLETIV ..o.oeeiiiieeiie e ettt 491

Lorena NEMCIC, Nikolina ZAPLATIC DEGAC
Postupci senzorne integracije kod djece s cerebralnom paralizom ............cccceeuenneee 501

Jasna KUDEK MIROSEVIC
Pregled zastupljenosti kvalitetnog inkluzivnog okruzenja predskolske ustanove iz
perspektive odgojitelja i roditelja djece s teSkocama ..........ccevevveviiiiiiieneiiieee e 511

Bojan DUCIC, Svetlana KALJACA
Efekti programa majndfulnes intervencije kod roditelja i njihove dece sa ADHD —

PIegled TAdOVA .....coieiiie et ettt e 525
Tamara KOVACEVIC
Prednosti u¢enja znakovnog JEZiKa ..........ccoouiiiiiiiiiiiiiiieciee e e 535

Mirjana M. STANKOVIC-PORDPEVIC, Emilija J. POPOVIC
Deca sa razvojnim smetnjama i pandemija virusa korona ...........ccccceeeeeevveniieieeneenes 545

Valentina MARTAC, Marija ANDELKOVIC, Vesna VUCINIC
Znacaj procene funkcionalnog vida za unapredenje kvaliteta zivota dece sa
VISEStrUKOM OMELENOSEU ....uveniiiiiiiiieieciieetee ettt ettt e 557

Tea CIVRAG, Marisela BLAZEK, Vlatka KAMENARIC BLASKOVIC,
Ana MARKULIN
Uloga edukacijskog rehabilitatora u poucavanju rutina - primjeri iz prakse ............. 565

Dora VUKUSIC, Tea CIVRAG
Intervencija temeljena na PODD sustavu potpomognute komunikacije kod djeteta s
DOWN SINATOMOM ...viiiiiiiiieciieeeiee e eeie ettt e e et e e ettt e e e etaesersabeeaseeesasseeenseeeseennees 573

Aleksandra DPURIC-ZDRAVKOVIC, Mirjana JAPUNDZA-MILISAVLJEVIC,
Snezana KOSTIC
Percepcija ucenika s neurorazvojnim poremecajima o aktivnostima u skoli ............ 583

Mirna MIKIC, Mario MATIC
Uloga medija u smanjenju marginaliziranja djece s teSko¢ama u razvoju u aktivhom
DaVIJENJU SPOTTOIM ..vuieiiiiiiieiieeiee et ettt eesaeeeeeaers e e saeebaeeseensseensnseanes 593

Marijana VESELINOVIC, Dunja STEKIC, Milja ZEC,
Milkica MARJANOVIC
Verbalna i neverbalna komunikacija srednjoskolaca sa osteCenjem vida ................. 599

Ana NIKOLIC, Natasa MANDIC
Nastava na daljinu za uc¢enike sa smetnjama u razvoju - izazovi i perspective ......... 611



Ruza TOMIC

Kompetencije defektologa neophodne za rad s djecom s teSkocama u razvoju ........ 613
Violeta BANIC
Izazovi rada u radnoj terapiji kod osoba s intelektualnim tesko¢ama ....................... 627

Matea PEHAR, Magdalena PERIC BRALO
Samopouzdanje u roditeljske sposobnosti roditelja djece s teSko¢ama u razvoju .....639

Jozefina KRANJCEC
Pruzanje izvaninstitucionalnih socijalnih usluga djeci s teSko¢ama u razvoju i mladim
osobama s invaliditetom u Republici Hrvatskoj .........cccecveeviiieciiccieiieiceeeee e 647

Branka JABLAN, Ksenija STANIMIROYV, Jasna MAKSIMOVIC
Funkcionalni pristup i ucenje matematike dece sa visestrukim smetnjama .............. 649

SLOBODNE TEME

Elvir CAJIC, Fata ATIC-ZILIC
Problem Stajnerovog Stabla ............ccccveiiiiiiieiiiiicie e e e 665

Monika GRDAN, Manuela FILIPEC

Terapijsko vjeZbanje u trudNOCT ......ocvueeivieiiiieeieeeiee e e e 677
Senada MUJIC

Kompetencije pedagoga za rad sa roditeljima kao faktor osnazivanja partnerstva
0dgojno-obrazovne ustanove 1 POTOAICE .........ceveeevveereeeriieeriiieeeiieirereeereesaeeseeeeeeee 683

Tamara KRALJ, Ada FILIPAJ, Smiljana ELJUGA, Gorka VULETIC
Zadovljstvo zivotom i promjene u ponasanju kao posljedica krize uzrokovane potresom
1 pandemijom COVID-19 ... e 695

Zora JACHOVA, Lidija RISTOVSKA, Jasmina KOVACEVIC
Phoneme recognition in speech threshold testing with disyllabic words .................. 703

Lidija RISTOVSKA, Zora JACHOVA, Jasmina KOVACEVIC
Predicting speech intelligibility with articulation index versus word recognition
SCOTE  wevtienetiuteeeut e e sttt ettt eeute e ete e e eueeabeesab e e eateeehe bt e eebeas bt ebe e e st e e e a bt e eabe e e bt et e e aebaeenes 711

Aleksandar RACZ
Vrednovanje od strane Romkinja vaznosti mjera za zastitu Romkinja od obiteljskog
nasilja i poboljSanje njihovog poloZaja u druStvil ......ccceevveeciieeiiieciiie e 719



Nikolina KNEZOVIC, Andela SIMUNOVIC
Osnivanje i djelovanje Osnovne Skole sestara franjevaka u Potocima
(1O13.21945.) ettt ettt et et eb et s sare b et e s s et e esensas e ene 733

Valentina MASIC FABAC, Dominik SIKIRIC, Ante BILIC PRCIC
Neki aspekti svakodnevnog Zivota osoba oste¢ena vida prije i za vrijeme COVID-19
PANACINLIE ..ot ieieeiiieite et et ee et ettt etee st eesae e e et e e sase s ae s estenseeenseeenseesseeeesneeeseseeneennne 747

Danijela BELIC, Anica KUZMIC
Terapijsko vjezbanje i kvaliteta zivota osoba oboljelih od multiple skleroze .......... 759

Petra BERLOT, Anita ZOVKO
Sustav i1 standardi osiguranja kvalitete u obrazovanju ..........cccccoeceveviiniieninie e 767

Vera STOJANOVSKA, Aneta BARAKOSKA
The opinion of primary school teachers about the application of ICT tools in the
tEACHINIZ PTOCESS ..o veeieuieiieeiie ettt ettt ettt e et e et e sttt e stee e eaten sae e e entenseeenseesnseennseeeeneeenes 777

Nijaz KARIC, Nedim OSMANOVIC
Znacaj primjene metode kuéne posjete u ostvarivanju ciljeva socijalnog rada s

POTOAICOM ..ttt ettt et e sttt e st e ae s e s tenbeessbeeenteessaeeeeneeeseseeneennne 785
Sanja POLIC PENAVIC, Miljana MARIC OGNJENOVIC,

Nevenka ZEGARAC

Deca i mladi kao korisnici usluga savetovalisSta za brak i porodicu u socijalnoj zastiti u
REPUDBIICT STDIJT cuviieviiiiieciiieeiie ettt ettt et e eae e sae e s e e s e e s baesse e s saeessennes 793
Aleksandar RACZ

IzloZzenost Romkinja nasilju u djetinjStvil .........ccccveeviierieeiie et 803

Martina MATIJASEC, Alen HASIKIC
Zadovoljstvo ucitelja drustvenim statusom i ugledom njihove profesije .................. 815

Dalibor STEVIC, Neboj$a MITROVIC, Dejan STEVIC, Nevena STUPAR
Uticaj razli¢itih programa vezbanja na promene u motori¢kim sposobnostima
KO ECE ..t ettt e et 829

Ljiljana JELICIC, Mirjana SOVILJ, Misko SUBOTIC
Neuroplasticity and impact of stimulation at an early ontogenetic age ..................... 837

PREDSTAVLJANJE PROJEKATA

Jelena VELJKOVIC MEKIC, Bojana NIKOLIC, Dragana DRAGUTINOVIC,
Emilija POPOVIC
Pogled u dvoriste — prikaz projekta ..........cccceevviiiiiiiiiii e 847



Sanja MATIC, Anita CUPIC )
Prehrambene i sportske navike u€enika (nizih i visih razreda) OS kraljice Jelene,
SOLIN e et ettt ettt st et et 857

Branislava POPOVIC-CITIC, Lidija BUKVIC BRANKOVIC,

Marija STOJANOVIC, Vesna POPOVIC, Marina KOVACEVIC-LEPOJEVIC,
Ana PARAUSIC, Milica KOVACEVIC

Profesionalni principi u radu sa mladima iz osetljivih grupa: kreiranje treninga za
prakti¢are omladinSKog rada ...........ccoecviiiiieiiiiiiice e e 865

Zeljka JOVANOVAC
E —twinning projekti U nastavi POVIJESTL ..eeceeeviieriierienieniie ettt 875



PROFESIONALNI PRINCIPI U RADU SA MLADIMA 1Z
OSETLJIVIH GRUPA: KREIRANJE TRENINGA ZA
PRAKTICARE OMLADINSKOG RADA

PROFESSIONAL PRINCIPLES IN WORKING WITH
YOUNG PEOPLE FROM VULNERABLE GROUPS:
CREATING A TRAINING FOR YOUTH WORK
PRACTITIONERS

Branislava POPOVIC-CITIC', Lidija BUKVIC BRANKOVIC!, Marija
STOJANOVIC?, Vesna POPOVIC?, Marina KOVACEVIC-LEPOJEVIC?,
Ana PARAUSIC?, Milica KOVACEVIC!

"Univerzitet u Beogradu — Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju,
Beograd, Republika Srbija
’Institut za pedago$ka istrazivanja, Beograd, Republika Srbija
3Gradski centar za socijalni rad, Beograd, Republika Srbija
“Institut za kriminolo$ka i socioloska istrazivanja, Beograd, Republika Srbija

Predstavljanje projekta
APSTRAKT
Uvazavaju¢i napore u razvoju omladinskog rada u Republici Srbiji, CEPORA — Centar za
pozitivan razvoj dece i omladine, Nacionalna asocijacija prakti¢ara/ki omladinskog rada i tim
terenskih radnika pri gradskoj opstini Aarhus iz Danske, sproveli su, u periodu od 2020. do 2022.
godine, Erazmus+ projekat strateSkog partnerstva ,,Budi profesionalac: unapredenje prakse
omladinskog rada sa mladima sa smanjenim moguénostima”. Nakon serije sastanaka i aktivnosti
za razmenu iskustava, kreiran je dinamican trening za omladinske radnike, ¢iju glavnu
specificnost ¢ini upotreba primenjene drame kao alata za uCenje. Trening sesije sacinjene su od
niza iskustvenih zadataka i scenarija kroz koje ucesnici, uz vodstvo trenera, testiraju svoja
uverenja, znanja i vestine i jacaju svoje kompetencije primene profesionalnih principa u praksi i
reagovanja u problemskim siutacijama kroz iskustveno ucenje. Trening je tokom projekta
pilotiran sa grupom omladinskih radnika i stru¢njaka iz oblasti druStveno-humanisti¢kih nauka,
principa i izazova sa kojima se omladinski radnici susre¢u u svom radu objavljeni su u publikaciji
,Budi profesionalac: trening za primenu profesionalnih principa u omladinskom radu”.
Sveobuhvatna publikacija sumira savremena saznanja u ovoj oblasti i predstavlja znacajan resurs
svima koji sprovode direktan rad sa mladima, a posebno sa mladima iz razli€itih osetljivih grupa.
Rezultati projekta predstavljeni su na dogadajima u Srbiji i Danskoj, a kreiran je i prateci
prirucnik za sve ucesnike treninga. Materijali nastali u sklopu projekta dostupni su, bez naknade,
na sajtu: www.cepora.org.

Kljuéne reci: omladinski rad, profesionalni principi, mladi iz osetljivih grupa

ABSTRACT

Acknowledging the efforts in the development of youth work in the Republic of Serbia, CEPORA
- Center for Positive Youth Development, the National Association of Youth Work Practitioners
and the team of field workers in the municipality of Aarhus from Denmark, conducted, in the
period from 2020 to 2022, an Erasmus + strategic partnership project “Act As Professionals —
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Improvement of the youth work practice with young people with fewer opportunities”. After a
series of meetings and activities for the exchange of experiences, a dynamic training was created
for youth workers, whose main specificity is the use of applied drama as a learning tool. The
training sessions consist of a series of experiential tasks and scenarios through which participants,
under the guidance of the trainer, test their beliefs, knowledge and skills and strengthen their
competencies of applying professional principles in practice and responding to problem situations
through experiential learning. During the project, the training was piloted with a group of youth
workers and experts in the social sciences and humanities, and its final version, including the
context of youth work, professional principles and challenges faced by youth workers in their
work were published in the publication “Act as Professionals — Training module for the use of
professional principles in youth work”. The comprehensive publication summarizes current
knowledge in this field and is a significant resource for all those who conduct direct work with
young people, especially with young people from different vulnerable groups. The results of the
project were presented at events in Serbia and Denmark, and an accompanying manual was
created for all training participants. Materials created as part of the project are available, free of
charge, at: www.cepora.org.

Keywords: youth work, professional principles, youth from vulnerable groups
UVOD

Omladinski rad i profesionalni principi

Omladinski rad podrazumeva Sirok opseg aktivnosti, koje variraju od nestrukturiranih
aktivnosti do prili¢no strukturiranih programa. U skladu sa takvim poimanjem,
omladinski rad moze podrazumevati: 1) aktivnost ili praksu (Siri smisao koji opisuje
Citav niz razli€itih tipova rada volontera i ljudi profesionalno kvalifikovanih za razne
profesije 1 discipline); 2) zanimanje (praksa koju obavljaju kvalifikovani ili priznati
radnici uz postovanje odredenih normi); i 3) disciplinu, odnosno prepoznatljivu oblast
proucavanja i prakse (Banks, 2010). Savet Evrope u Preporuci o omladinskom radu
(Council of Europe, 2017, str. 3) pruza Siru definiciju, isticu¢i da ,,omladinski rad
pokriva Sirok spektar aktivnosti socijalne, kulturne, obrazovne, ekoloske i/ili politicke
prirode, sa mladima i za njih, u grupama ili individualno. Omladinski rad sprovode
placeni 1 omladinski radnici volonteri i zasniva se na dobrovoljnom uce$c¢u i procesima
neformalnog i informalnog ucenja usmerenim na mlade. Omladinski rad je u sustini
drustvena praksa, rad sa mladima i drustvima u kojima zive, omogucavanje aktivnog
uceSc¢a 1 ukljucivanja mladih u njihove zajednice i donoSenje odluka®. Cilj ovako
definisanog omladinskog rada je podsticanje licnog razvoja mladih 1 jacanje njihove
participacije na svim nivoima drustva (Dunne et al., 2014). Njegova primarna funkcija
odnosi se na motivisanje i podrsku mladim ljudima da pronadu i krenu konstruktivnim
zivotnim putevima, doprinoseci na taj nacin sopstvenom li¢nom i socijalnom razvoju,
kao i drustvu u celini (Kiilakoski, 2020). Sumarno posmatrano, glavne odrednice
omladinskog rada su: rad sa mladima, usmerenost na unapredenje pozitivnog razvoja,
proces ucenja kao kljuéno sredstvo ostvarivanja zeljenih ishoda, fokusiranost na
dostizanje punih potencijala i aktivnog gradanstva mladih (zalaganje za socijalnu pravdu
i aktivno ucestvovanje u zajednici/drustvu).

lako zajednice omladinskog rada u Evropi dele sli¢nosti, nedavna istrazivanja i istorijski
izvestaji o omladinskom radu pokazuju da postoje i znacajne razlike u infrastrukturi
omladinskog rada. Moguc¢nosti za obuku i obrazovanje, odrzivi putevi karijere i pravni
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osnov omladinskog rada razlikuju se §irom Evrope. Stavi$e, sam pojam ,,omladinski rad*
donedavno nije postojao u svim evropskim zemljama, a omladinski rad kao aktivnost ili
praksa se u pojedinim zemljama uopste ne prepoznaje. Finansiranje omladinskog rada
takode varira od zemlje do zemlje. Postoje razlike i u nacinu na koji je omladinski rad
povezan sa Sirim sistemom usluga. U pojedinim zemljama omladinski rad je povezan sa
socijalnim radom, u drugima se posmatra kao neformalni deo obrazovnog sistema, dok
ima zemalja u kojima omladinski rad egzistira kao potpuno nezavisna oblast. U nekim
slucajevima, omladinski rad se posmatra iz perspektive civilnog druStva i rada u
zajednici, a ne javnih usluga. lako ne postoji konsenzus o tome da li omladinski rad treba
da bude deo ,,sistema®, ili da li predstavlja konkretnu profesiju, radno mesto ili ,,samo*
metodologiju, postoji izvesna saglasnost o tome Sta Cini njegove glavne determinante.
Naime, Sirom Evrope postoje ljudi koji rade sa mladima u njihovo slobodno vreme, ¢esto
u omladinskim klubovima ili drustvenim centrima, primenjuju¢i neformalne i kreativne
meodologije 1 aktivnosti zanovane na dobrovoljnom uce$c¢u i potrebama mladih.
Zajednicke karakteristike praksi omladinskog rada u razli¢itim zemljama zapravo
oslikavaju profesionalne principe omladinskog rada — principe koji odvajaju ,,profesiju‘
omladinskog rada od drugih, a koji moraju da se postuju prilikom planiranja i realizacije
aktivnosti i programa omladinskog rada. Pregledom veceg broja domacih i stranih
publikacija iz naucne i strucne literature, ukljucujuci zemlje u kojima se omladinski rad
posmatra iz institucionalne perspektive, kao 1 zemlje u kojima prakticari omladinskog
rada svoje aktivnosti organizuju isklju¢ivo van formalnog sistema, izdvojeni su sledec¢i
profesionalni principi: neformalno i informalno ucenje, dobrovoljno uces¢e mladih,
aktivna participacija mladih, raznovrsnost metoda 1 orijentisanost na odnos (Bukvi¢
Brankovi€ i sar., 2022). Profesionalni principi su tu da usmeravaju omladinske radnike
u planiranju i sprovodenju aktivnosti 1 programa omladinskog rada i glavno su ,,oruzje*
koje dovodi do pozitivnih efekata.

Neformalno i informalno ucenje su osnovni alati preko kojih se kroz omladinski rad utice
na razvoj, a zadatak onih koji ga sprovode je da stvore mnoStvo mogucnosti za
neformalno i informalno ucenje. Stoga, ukoliko se za mlade organizuju obrazovni
programi, neophodno je da oni budu strukturirani tako da prate individualne kapacitete
svake uklju¢ene mlade osobe, podsti¢u motivaciju za uces¢em i dovode do konkretnog
unapredenja znanja i/ili veStina. Sa druge strane, joS vrednije za omladinski rad je
aktiviranje procesa informalnog ucenja kod mladih. Informalno ucenje je ucenje koje
desava spontano kroz sopstveno iskustvo, a klju¢ za odvijanje procesa ucenje nalazi se
u samoj mladoj osobi — da li ¢e se informalno ucenje desiti ili ne zavisi od refleksivnih
kapaciteta mlade osobe, odnosno sposobnosti da prepozna i internalizuje znanje ili
vestine steCene kroz konkretnu situaciju. Zadatak omladinskih radnika je da stvore
mnostvo mogucénosti za neformalno i informalno ucenje. To znaci da ¢e omladinski
radnici kreirati 1 sprovoditi programe zasnovane na neformalnom ucenju, ali ¢e takode
sprovoditi razliCite aktivnosti koje pruzaju mogucénosti za ucenje kroz iskustvo i ucenje
aktiviranjem refleksivnih procesa u razli¢itim situacijama.

Princip dobrovoljnog uces¢a mladih podrazumeva da mladi dobrovoljno ucestvuju u
aktivnostima i programima omladinskog rada. Ovaj princip trazi od omladinskih radnika
da razumeju motivaciju mladih i rade na tome da kroz svoje aktivnosti odgovore na tu
motivaciju. Zadatak omladinskih radnika je da aktivnosti u¢ine privlacnim mladima i da
ith prvim kontaktima motiviSu da se ukljue u programe. Takode, ovaj princip
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podrazumeva da omladinski radnici stvaraju mnoStvo mogucénosti da S$to veci broj
mladih ljudi u€estvuje u programima omladinskog rada i da kreiraju programe za njih,
cesto na lokacijama na kojima se oni nalaze — terenski omladinski rad (tzv. outreach 1
detached omladinski rad).

Omladinski rad ne postoji bez punog, aktivnog uc¢esc¢a mladih — oni predlazu, uticu na
proces i aktivni su ucesnici u svom razvoju kroz omladinski rad. To znaci da mladi u
omladinskom radu imaju konac¢nu re¢ o svom stepenu ukljuc¢enosti i promenama koje se
deSavaju. Zadatak omladinskih radnika je da podsticu njihovu aktivnu participaciju na
razlicite nacine, ukljuc¢ujuéi organizovanje onih vrsta aktivnosti koje neguju i motivisu
mlade da aktivno ucestvuju. Zbog toga je interakcija neophodna u bilo kojoj vrsti
omladinskog rada.

Princip raznovrsnosti metoda diktira da se u omladinskom radu koriste razlicite metode,
a da njihov izbor zavisi od kompetencija i iskustava onih koji sprovode omladinski rad.
Da bi ostvario ciljeve omladinskog rada — podrzao mlade u njithovom pozitivnhom razvoju
i aktivnom uce$¢u u drustvu, omladinski radnik moze da primeni koji god alat zeli, uz
uslov da za primenu tog alata ima izgradene kompetencije. Zbog toga praksa
omladinskog rada ukljuc¢uje ne samo programe socijalnih vestina i volonterske akcije,
ve¢ 1 aktivnosti kao $to su joga programi, projekti prmenjenog pozorista, sportski turniri,
umetni¢ke izlozbe, omladinski klubovi, ekoloske akcije, volontiranje u zajednici,
programi vr$njacke edukacije itd. Postoji beskonacna lista aktivnosti koje se mogu
koristiti u omladinskom radu, pod uslovom da su one alati podsticanja procesa
neformalnog i informalnog ucenja kod mladih.

Princip orijentisanosti na odnos uvazava specifi¢an odnos omladinskih radnika i mladih.
Ovaj odnos karakteriSe prijateljstvo 1 poverenje, ali 1 sklonost ka neravnotezi moc¢i.
Omladinski radnik nije autoritet koji ima mandat da usmerava razvoj mlade osobe.
Medutim, ovaj princip ne umanjuje raspodelu moci koja eminentno postoji sa
uspostavljanjem uloga omladinskog radnika 1 mlade osobe, ve¢ se fokusira na
priznavanje mo¢i mlade osobe u njenom sopstvenom zivotu 1 mo¢i u odlukama koje se
odnose na nju. Zbog toga ovaj princip trazi od omladinskih radnika da se fokusiraju na
odnose sa mladima i da izgrade prijateljski odnos poverenja, koji ¢e stvoriti osnovu za
pozitivne uticaje omladinskog radnika na mlade sa kojima radi.

PRIKAZ PROJEKTA

Kreiranje treninga za praktic¢are omladinskog rada

Postoji veliki broj dostupnih resursa, kurseva i1 kurikuluma (formalnih i neformalnih)
namenjenih omladinskim radnicima sa ciljem razvoja i unapredenja profesionalnih
kompetencija u direktnom radu sa mladima. Medutim, znacajan udeo je i dalje zasnovan
samo na teorijskom znanju, te ne pruza omladinskim radnicima dovoljno prostora da
svoje znanje zaista testiraju u praksi tokom procesa obuke. Ovakva situacija dovodi do
niza izazova u praksi, u kojima omladinski radnici, nehotice, implementiraju
kontraproduktivne intervencije — ne reaguju adekvatno 1 svojim postupcima doprinose
etiketiranju ili socijalnom isklju¢ivanju mladih koji se suoCavaju sa razli¢itim
preprekama.

Prostor za izazove je veoma Sirok kada je u pitanju postovanje profesionalnih principa u
praksi, jer se oni ne mogu u potpunosti usvojiti samo prostim savladavanjem znanja. Ova
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tema je kompleksna i izazovi u vezi sa njom mogu se manifestovati u razli¢itim formama
i Sirokom dijapazonu situacija. U situacijama koje podrazumevaju direktan rad sa
mladima iz osetljivih grupa, posebno kada se radi sa onima koji se suoCavaju sa
socijalnim preprekama (kao $to su mladi koji se suocavaju sa diskriminacijom zbog pola,
etniCke pripadnosti, vere, seksualne orijentacije, invaliditeta itd., mladi sa slabo
razvijenim socijalnim vestinama ili antisocijalnim ili rizicnim seksualnim ponasanjem,
mladi u nepovoljnoj situaciji, (bivsi) prestupnici, (bivsi) zavisnici od psihoaktivnih
supstanci, mladi i/ili samohrani roditelji, mladi bez roditeljskog staranja, mladi iz
porodica narusene strukture itd.), testiranje profesionalnih principa moze se zapravo
desiti tokom realizacije svake pojedinac¢ne aktivnosti. Radi podrzavanja omladinskih
radnika u radu sa mladima iz osetljivih grupa i unapredivanja kvaliteta prakse
omladinskog rada, potrebno im je stru¢no vodenje koje ¢e im pruziti priliku da svoja
uverenja, stavove 1 postupke testiraju i1 steknu kompetencije koje ¢e unaprediti kvalitet
njihovog rada i implementacije profesionalnih principa.

Sa idejom o kreiranju treninga za omladinske radnike, sa fokusom na unapredenje
kvaliteta primene profesionalnih principa u praksi omladinskog rada sa mladima iz
osetljivih grupa, realizovan je Erazmus+ projekat strateSkog partnerstva za inovacije u
oblasti mladih, pod nazivom ,,Budi profesionalac — unapredenje prakse omladinskog
rada sa mladima sa smanjenim moguc¢nostima“ (ref. broj 2020-1-RS01-KA205-065296).
Ciljevi projekta podrazumevali su inoviranje neformalnog obrazovanja omladinskih
radnika, unapredenje kompetencija omladinskih radnika u primeni profesionalnih
principa u praksi sa mladima iz osetljivih grupa i unapredenje kvaliteta prakse
omladinskog rada sa mladima iz osetljivih grupa. Projekat je pokrenuo tim
profesionalaca iz Srbije (iz CEPORA — Centra za pozitivan razvoj dece i omladine) 1
Danske (iz Odeljenja za brigu o deci i mladima gradske opStine grada Aarhus, Gadeplan
Bern og Unge) u saradnji sa Nacionalnom asocijacijom prakti¢ara/ki omladinskog rada
Srbije — NAPOR.

Projekat je realizovan u periodu od septembra 2020. godine do februara 2022. godine.
Nakon serije sastanaka i aktivnosti za razmenu iskustava, uradena je analiza dostupne
literature u oblasti omladinskog rada na evropskom nivou, kao i na nacionalnom nivou
zemalja ucesnica u projektu (Srbija i Danska), analizirana su iskustva iz prakse i
izdvojeni su profesionalni principi na koje ¢e se fokusirati sam trening za omladinske
radnike. Pored toga, mapirani su klju¢ni izazovi sa kojima se susre¢u omladinski radnici
u primeni principa i prikupljeni su primeri iz prakse koji ilustruju ove izazove u
razli¢itim okruzenjima u kojima se sprovodi omladinski rad. Prakti¢ni primeri
prikupljeni su iz bogate prakse terenskih radnika sa viSegodiSnjim iskustvom u
direktnom radu sa mladima iz razli¢itih osetljivih i marginalizovanih grupa. Na bazi ovih
materijala, kreiran je dinamican trening za omladinske radnike, ¢iju glavnu specificnost
¢ini upotreba primenjene drame kao alata za ucenje. Trening sesije saCinjene su od niza
iskustvenih zadataka i scenarija kroz koje ucesnici, uz vodstvo trenera, testiraju svoja
uverenja, znanja i vestine i jac¢aju svoje kompetencije primene profesionalnih principa u
praksi i reagovanja u problemskim siutacijama kroz iskustveno ucenje. Trening je, u
septembru 2021. godine pilotiran sa grupom omladinskih radnika i stru¢njaka iz oblasti
drustveno-humanistic¢kih nauka kroz ¢etvorodnevni intenzivni trening. Na pilot treningu,
ucesnici su bili u prilici da testiraju trening sesije, evaluiraju ishode ucenja i doprinesu
kreiranju finalne forme treninga kroz predloge za unapredenje. Rezultati evaluacije
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treninga potvrdili su visoke potencijale primenjene metodologije za direktan uticaj na
jaCanje kompetencija omladinskih radnika, S§to je potvrdeno i kvantitativnim i
kvalitativnim evaluacionim indikatorima. Finalna verzija treninga, ukljucujuc¢i i prikaz
konteksta omladinskog rada, profesionalnih principa i izazova sa kojima se omladinski
radnici susrecu u svom radu objavljena je u publikaciji ,,Budi profesionalac: trening za
primenu profesionalnih principa u omladinskom radu” (Bukvi¢ Brankovi¢ i sar., 2022).
Dodatno, kreiran je i prate¢i prirucnik za sve ucesnike treninga (Bukvi¢ Brankovié,
2022), koji je, zajedno sa publikacijom, dostupan za preuzimanje, bez naknade, na
internet stranicama organizacija (npr. Www.cepora.org).

Nakon kreiranja publikacije, organizovana je serija aktivnosti za Sirenje rezultata
projekta. Najpre su realizovana dva dogadaja za predstavljanje rezultata projekta, jedan
u Danskoj i jedan u Srbiji, koji su okupili omladinske radnike, trenere omladinskih
radnika, profesionalce iz oblasti socijalne zaStite 1 obrazovanja, predstavnike
organizacija civilnog drustva i predstavnike formalnih institucija. Pored toga, odrzana
su dva treninga za omladinske radnike u Srbiji, kojima je obuceno 58 omladinskih
radnika. O publikaciji je diskutovano na sastancima i dogadajima sa drugim
profesionalcima iz oblasti druStveno-humanisti¢kih nauka i omladinskog rada, te su
mapirani potencijali za primenu treninga u razliCitim okruzenjima u buduénosti, sa
cijem osnazivanja kompetencija omladinskih radnika za primenu profesionalnih
principa u omladinskom radu i1 pruzanju adekvatne podrSke mladima, a posebno
mladima iz razli¢itih osetljivih grupa.

Prikaz treninga za unapredenje primene profesionalnih principa u radu sa
mladima iz osetljivih grupa

Trening za prakti¢are omladinskog rada, pod nazivom ,,Proigraj — od principa do prakse*
obuhvata 30 radnih sati i optimalno se sprovodi sa grupom od 20 do 24 ucesnika. Opsti
cilj treninga je razvoj kapaciteta omladinskih radnika da primenjuju profesionalne
principe u radu sa razli¢itim grupama mladih, uz podsticanje socijalne inkluzije,
solidarnosti 1 kohezije. Specificni ciljevi treninga su: unapredenje razumevanja
profesionalnih i etickih principa u direktnom radu sa mladima iz raznovrsnih drustvenih
grupa i radu sa meSovitim grupama mladih; osnazivanje kompetencija omladinskih
radnika u uspostavljanju 1 odrzavanju odnosa sa mladima iz razli¢itith grupa sa
smanjenim mogucnostima; i1 jatanje vestina omladinskih radnika u reSavanju izazovnih
situacija, ukljucujuci individualne, grupne i sistemske reakcije.

Ishodi treninga obuhvataju povecanje senzitivnosti omladinskih radnika u kontaktu sa
mladima iz osetljivih grupa, jaanje njihove motivacije i spremnosti da kreiraju
prilagodene programe i podsti¢u uklju¢ivanje mladih iz osetljivih grupa u te programe,
podizanje introspektivnosti omladinskih radnika pri realizaciji aktivnosti omladinskog
rada, povecanje senzitivnosti omladinskih radnika na prepoznavanje etickih dilema i
reagovanje u problemskim situacijama, podizanje ucCestalosti primene refleksivne prakse
u kontaktu sa svojim kolegama i supervizorima, podizanje motivacije omladinskih
radnika za saradnjom sa drugim sistemima. Dugoro¢ni efekti kojima trening doprinosi
podrazumevaju da omladinski radnici bolje razumeju potrebe i izazove razli€itih grupa
mladih iz osetljivih grupa, odrzavaju profesionalne odnose sa mladima i sprovode
omladinski rad visokog kvaliteta, uspes$no ukljucuju viSe mladih iz osetljivih grupa u
aktivnosti omladinskog rada, doprinose boljem razumevanju principa omladinskog rada
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i aktivno promovisu principe omladinskog rada, te u svom radu saraduju sa drugim
sistemima, negujuci visesistemsku brigu o mladima.

Metodologija samog treninga je kljucni inovativni element za programe edukacije
prakti¢ara omladinskog rada. Osnovna koriS¢ena metodologija je primenjena drama.
Ovo podrazumeva da se trening sprovodi kroz kombinovani set vezbi koje omogucavaju
ucesnicima da uce kroz svoje iskustvo, promisljanja i da testiraju svoje reakcije u
realistiénom, ali bezbednom okruzenju, koriste¢i razlicite alate primenjene drame. Svaka
sesija treninga je detaljno opisana, pruzajuCi trenerima uputstva i objasnjenja,
omogucavajuci im da realizuju sesije sa svojim omladinskim radnicima.

Sam trening je strukturiran prema radnim danima, komponentama kompetencija ne koje
deluje i svrsi za celokupan proces ucenja. Sastoji se od pet radnih dana (Sest sati po danu)
kojima se pokriva ukupno deset radnih sesija, uz dodatni Sesti dan u kome se realizuju
izlazni individualni intervjui sa svim uc¢esnicima.

Prvi dan usmeren je na jacCanje svesti omladinskih radnika o znaaju posStovanja
profesionalnih principa kroz uvodenje ucesnika u metodologiju treninga, priblizavanje
iskustvenog dozivljaja postovanja profesionalnih principa u praksi i istrazivanja stavova,
znanja i iskustva ucesnika u vezi sa ulogama relevantnim za rad sa mladima. Fokus prvog
dana je pruzanje ucesnicima prilike da kroz licno iskustvo osete kako mladi ,.treba da se
osecaju’ u aktivnostima omladinskog rada. Tu je da im pokaze kako se prva aktivnost
sa grupom moze iskoristiti kao ,,tacka okupljanja“ za sve ucesnike 1 kao prikaz toga u
Sta se sami mladi upuStaju kada se uklju¢uju u aktivnosti omladinskog rada, uz
postovanje samih profesionalnih principa. Sastoji se od tri sesije. Prva sesija pod
nazivom ,,Prvi osefaj — uvod*“ usmerena je na kreiranje pozitivne i1 prihvatajuce
atmosfere koja ¢e delovati motiviSuc¢e na sve ucesnike u grupi. U njoj se podsticu
pozitivni grupni procesi omogucavajuci grupi da se upozna na licnom nivou i da razvije
osnovno poverenje u grupu. Zbog toga se biraju zanimljive, zabavne i neobicne vezbe
koje ucesnicima pruzaju ,,novo“ iskustvo. Polaze¢i od karakteristika metodologije
primenjene drame, koje se ogledaju u interaktivnosti, slobodnom verbalnom i telesnom
izrazavanju i improvizaciji, vazan deo pripreme grupe posvecuje se upoznavanju
ucesnika. Kako bi se ovaj segment stavio u funkciju edukacije omladinskih radnika o
principima omladinskog rada, vezbe su osmisljene i organizovane na nacin da se kroz
iskustvo razvija svest i informisanost o bitnim karakteristikama pristupa u radu sa
mladima. Druga sesija, ,,Izgradnja grupe — negovanje poverenja i otvorenosti*‘, usmerava
se na dublje zalazenje u licne procese ucesnika, njihovo aktivno ukljucivanje i pripremu
da se angazuju na licnom planu u aktivnostima, kao i da se otklone barijere koje prirodno
postoje u edukativnom okruzenju. Stoga se biraju vezbe koje neguju poverenje,
istrazivanje i pomeranje li¢nih granica, bez previse razgovora — bez previse svesnih
procesa dok se vezbe uvode i dok se realizuju. Poslednja sesija prvog dana, pod nazivom
LIstrazivanje — ja, mlade osobe, omladinski rad, drugi sistemi* bavi se iskustvima i
stavovima ucesnika o temama relevantnim za trening, a koriste se vezbe koje evociraju
iskustva i stavove na ,,prirodan‘ nacin, pruzajuéi kvalitetan temelj za ostatak treninga.
Drugi dan treninga usmeren je na komponente svesti i znanja ucesnika, a fokus je na
suoCavanju ucesnika sa sopstvenim pretpostavkama i mogucim predrasudama u
bezbednom prostoru, kao i ispitivanje njihovog nivoa znanja i veStina u vezi sa
upotrebom principa u praksi. Dodatno, u poslednjoj sesiji drugog dana direktno se uvode
sami principi, te se taj segment rada fokusira na znanje ucesnika. Znacajno je da se
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procena iskustva i vestina ucesnika realizuje pre nego $to budu svesni na koje stvari treba
da obrate paznju u praksi, kako bi imali viSe spontanih reakcija tokom simulacija prvog
kontakta koje se organizuju na sesijama drugog radnog rada. U prvoj sesiji pod nazivom
,Pozicija omladinskih radnika*“ analizira se pozicija omladinskog radnika u Zivotu
mladih, pozicija omladinskog radnika u sistemu i u odnosu na formalni sistem, pozicija
moc¢i koju omladinski radnik ima i kako se sa njom nosi, pozicija koju omladinski radnik
zapravo fizicki zauzima kada prilazi mladima, znajuéi sve za Sta se zalaze. Ovo se
realizuje kroz seriju iskustvenih i dramskih vezbi i reflesivne diskusije. U drugoj sesiji
pod nazivom ,,Prvi kontakt“ u centru su vestine omladinskih radnika za ostvarenje prvog
kontakta sa mladima. U ovoj sesiji omladinski radnici se stavljaju u razliCite situacije u
kojima bi trebalo da ostvare prvi kontakt i prati se nacin na koji implementiraju principe
u praksi. Do samih situacija se dolazi kroz vezbe primenjene drame koje evociraju
iskustva omladinskih radnika, kako bi situacije bile u potpunosti realisticne. Prvi
kontakti se realizuju kroz serije vodenih improvizacija. U poslednjoj sesiji predstavljaju
se principi, kako bi se podstakao dalji proces u¢enja omladinskih radnika. Nakon ove
sesije, tokom naredna tri dana trening sesija omladinski radnici jasno znaju na koje
elemente treba da obrate paznju, Sto pospeSuje njihove napore da izazovne situacije i
svoje ponasanje povezu i usklade direktno sa principima.

Tre¢i dan treninga usmeren je na unapredivanje veStina ucesnika kroz tehnike
primenjene drame — ulazak u izazovne scene 1 pokusaj njihovog reSavanja uz postovanje
principa. Takode, ovaj radni dan namenjen je podsticanju refleksivne prakse kroz grupno
i individualno promisljanje o svakom ,testu”. Tre¢eg dana se pocinje sa intenzivnim
prakti¢nim segmentom treninga. Ideja je da se u€esnicima predstave brojna okruzenja u
kojima mogu testirati svoje vestine u primeni principa, sa fokusom na izazovne situacije
1 na mlade iz razli¢itih osetljivih grupa. Fokus je na individualnim (jedan na jedan)
intervencijama omladinskih radnika. Struktura dana podrazumeva jednu sesiju, ,,Igraj
se, proigraj, testiraj, promisljaj“, u okviru koje se u€esnici stavljaju u situacije kojima se
testira uskladenost njihovih individualnih intervencija na tzv. osetljive teme sa
principima koji se ticu poStovanja poverljivosti i profesionalnih granica. Kroz sesiju,
testiraju se vestine, znanja i uverenja, kao i direktno razumevanje o tome kako treba
pristupiti ovoj temi u pogledu principa omladinskog rada. Sesija se realizuje kroz serije
vodenih improvizacija, te zadatke 1 vezbe koji podsticu refleksivne procese.

Cetvrtog dana nastavlja se rad na jadanju vestina u¢esnika i njihove refleksivne prakse
po istom principu — kroz uvodenje raznovrsnih izazovnih situacija koje omladinski
radnici treba da ,reSe“. Za razliku od tre¢eg dana kada su u fokusu individualne
intervencije omladinskih radnika, ¢etvrtog dana ucesnici se susrecu sa izazovima u radu
sa grupom, a na raspolaganju za testiranje resenja imaju razlicite tehnike primenjene
drame. Testiraju se i neguju veStine upravljanja konfliktima, improvizacije i
fleksibilnosti, kao i1 direktno razumevanje o tome kako treba pristupiti razli¢itim
izazovnim situacijama u pogledu postovanja principa omladinskog rada. Sesija se
realizuje kroz serije vodenih improvizacija uz upotrebu tehnika boks meca, zamrzavanja,
premotavanja i forumovanja, kao i zadataka i vezbi koji podsticu refleksivne procese.
Petog dana treninga realizuju se dve sesije. Prva je usmerena na dalje jacanje vestina
omladinskih radnika, a druga na evaluacione procese i dodatno podsticanje refleksivne
prakse ucCesnika. U prvoj sesiji nastavlja se sa primenom vodenih improvizacija i
reSavanja izazovnih situacija od strane ucesnika, sa fokusom na pitanje granica, kako na
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licnom tako i na profesionalnom nivou, i njihovog povezivanja sa principima. Druga
sesija, pod nazivom ,,Refleksija i zaklju¢ivanje* usmerena je na podsticanje refleksivne
prakse kroz samorefleksivnu i grupnu evaluaciju. Sastoji se od niza vezbi kojima se
procenjuju ishodi uc¢enja samog treninga, mapiraju snage i izazovi svakog od ucesnika,
analiziraju benefiti od uceS¢a u treningu i prave individualni planovi za rad na
unapredenju onih principa koje je svako od ucesnika za sebe ocenio kao najizazovnije.
Poslednjeg, Sestog dana treninga, organizuju se individualni izlazni intervjui sa ciljem
integracije steCenih znanja i vestina na individualnom nivou. Kroz ove intervjue svaki
ucesnik dobija personalizovane povratne informacije 1 kritiCku analizu svog
individualnog plana. Grupni proces je izuzetno vazan za izabranu metodologiju obuke.
Medutim, grupni pristup evaluaciji pruza nedovoljno prostora za kompletnu
individualizovanu povratnu informaciju svakom ucesniku. Stoga, izlazni intervjui ¢ine
klju¢ni deo zaokruzenog iskustva ucenja svakog ucesnika.

ZAKLJUCCI I SLEDECI KORACI

Trening za primenu profesionalnih principa u radu sa mladima iz osetljivih grupa
predstavlja inovativan, dinamican i iskustveni alat za unapredenje kompetencija
prakticara koji sprovode aktivnosti omladinskog rada u razli¢itim okruzenjima. U Srbiji
je aktuelan proces revizije kompetencija omladinskih radnika i1 kurikuluma za njihovu
edukaciju, te ¢e kreiran trening naci svoje mesto u programu neformalnog obrazovanja
omladinskih radnika koji sprovodi Nacionalna asocijacija prakti¢ara/ki omladinskog
rada — krovna asocijacija organizacija koje sprovode omladinski rad, usmerena na razvoj
mehanizama za unapredenje i1 osiguranje kvaliteta omladinskog rada u Srbiji. Dodatno,
trening ¢e biti koriS¢en i u obu¢avanju novih omladinskih radnika u Danskoj —realizatora
aktivnosti u omladinskim klubovima, ali i novih profesionalaca koji realizuju terenski
rad sa mladima.

Na osnovu iskustva ukljucenih profesionalaca, povratnih informacija ucesnika u
raznovrsnim dogadajima odrzanih u sklopu projekta, kao 1 eksterne recenzije
publikacije, moze se zakljuciti da postoji Siroko polje za koris¢enje treninga i u drugim
oblastima. Potencijal lezi u kori§¢enju trening sesija i logickog okvira treninga za
prenoSenje na bilo koju relevantnu temu za direktan rad sa mladima, za osnaZivanje
raznovrsnih ciljnih grupa praktiara, te za koriS¢enje sa ,,novopridoslicama“ u direktnom
radu sa mladima, ali i sa iskusnim prakticarima, u svrhe podrzavanja njihove refleksivne
prakse i celozivotnog ucenja. Ovo je rezultat upotrebe sesija primenjene drame koje, uz
jasan okvir predstavljen u publikaciji, pruzaju fleksibilan prostor za iskustveno ucenje,
¢ineci ga vrednim resursom za sve prakti¢are direktnog rada sa mladima, a posebno sa
mladima iz razli¢itih osetljivih grupa.
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