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OOBBRRAAZZOOVVAANNJJEE II PPRROOFFEESSIIOONNAALLNNOO OOSSPPOOSSOOBBLLJJAAVVAANNJJEE OOSSUU\\EENNIIHH
LLIICCAA KKAAOO VVAA@@AANN FFAAKKTTOORR 
RREEDDUUKKCCIIJJEE RREECCIIDDIIVVIIZZMMAA

Kriza zatvora kao i oštre kritike programa i procesa resoci-
jalizacije proteklih dvadesetak godina ~ine se sasvim opravdanim,
imaju}i u vidu odsustvo pozitivnih rezultata izvršenja zatvorske
kazne, koji se najbolje ogledaju kroz visoku stopu recidivizma i
pove}anje broja zatvorenih širom sveta. Obrazovanje, kao i profe-
sionalno osposobljavanje osu|enih predstavlja vrlo va`nu kariku u
lancu uspešno sprovedenog tretmana, koji zna~ajno doprinosi adek-
vatnoj socijalnoj reintegraciji bivših osu|enika. Brojne svetske
studije pru`aju obilje rezultata koji ukazuju da je upravo u~estvo-
vanje u obrazovnim aktivnostima, kao i profesionalna obuka prila-
go|ena potrebama pojedinca i zajednice, sna`an faktor koji sman-
juje stopu recidivizma. Na`alost, opšta kriza društva koja se odrazi-
la i na funkcionisanje zatvora, uticala su i na to da je proces obra-
zovanja i profesionalnog osposobljavanja u našim zatvorskim sred-
inama, potpuno zanemaren. Ovaj rad fokusiran je na analizu
zna~aja obrazovnog i radnog procesa osu|enih lica, ali i pozitivnim
efektima na uspešnost tretmana koji ovi procesi, mogu da postignu. 

KKlljjuu~~nnee rree~~ii:: ttrreettmmaann,, oobbrraazzoovvaannjjee oossuu||eenniihh,, pprrooffeessiioonnaallnnoo
oossppoossoobblljjaavvaannjjee oossuu||eenniihh,, rreecciiddiivviizzaamm..
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11.. OObbrraazzoovvaannjjee ii pprrooffeessiioonnaallnnoo oossppoossoobblljjaavvaannjjee oossuu||eenniihh lliiccaa

Kada je u pitanju obrazovanje i profesionalno osposobljavanje osu|enih
lica, ne postoji jedinstvena i opšta saglasnost oko potrebe takvog na~ina djelo-
vanja na osu|ene, niti jedinstveno mišljenje. Razli~iti stavovi po ovom pitanju
rezultat su zastupanja razli~itih modela rada, pa tako, sa jedne strane, protago-
nisti retributivnog izvršenja kazne, negiraju potrebe osu|enih za obrazovanjem
i profesionalnim osposobljavanjem, ~ija se funkcija ispunjava prostim ~uvan-
jem, dok sa druge strane, zagovornici ideja o korekciji, proces obrazovanja vide
kao njegov sastavni dio, isti~u}i zna~aj uklju~ivanja osu|enih u ove procese,
zarad kasnije uspešnije socijalne reintegracije (Jovani}, 2010:262). Od
sedamdestih godina prošlog veka u ve}ini zapadnih zemalja i kod nas na udaru
kritike našao se i koncept resocijalizacije, jer se smatra da nije doveo do
ukupnog smanjenja stope kriminaliteta i recidivizma. Izostanak dobro organizo-
vanih programa resocijalizacije neizbe`no ja~a represivnu ulogu zatvorske
kazne, a pokazalo se da ni najstro`ije kazne kroz istoriju, nisu imale uspeha u
smanjenju stope kriminala. Ipak uspostavlja se kompromis izme|u ovih strana,
koji se svodi na konstataciju da neke forme tretmana mogu redukovati recidi-
vizam odre|enih grupa prestupnika, što zna~i da je resocijalizacija mogu}a
(Stevanovi}, 2009:152).

I Evropska zatvorska pravila1 naglašavaju va`nost procesa obrazovanja i
sticanja kvalifikacija, pa preporu~uju da bi tretman morao da uklju~uje: duhovnu
podršku i pru`anje prilike za koristan rad, stru~no vo|enje i obu~avanje, obrazo-
vanje, fizi~ko vaspitanje, razvoj društvenih sposobnosti, pru`anje savjeta, grupne
i rekreativne aktivnosti, ali i preduzimanje potrebnih koraka kako bi se obezbedi-
lo da ove aktivnosti budu organizovane tako da, pove}avaju kontakte sa prilikama
koje pru`a spoljna zajednica, da bi se pove}ala `elja za uspešan povratak u društ-
vo nakon osloba|anja.2 ^ini se da je uloga obrazovanja i profesionalnog osposobl-
javanja u procesu tretmana, kao i njegovi pozitivni efekti na uspešnu resocijal-
izaciju, ali i budu}e ponašanje, u velikoj meri zanemarena.

Koncept resocijalizacije, izme|u ostalog, usmeren je i ka aktiviranju i
ja~anju pozitivnih karakteristika li~nosti, kako bi osu|eno lice po izlasku iz
ustanove preuzelo aktivnu društvenu i socijalnu ulogu. Proces obrazovanja, pro-
fesionalnog osposobljavanja, sticanja kvalifikacija ili prekvalifikacija, ima
va`nu ulogu u procesu tretmana. Pozitivni resursi li~nosti koji treba u procesu
tretmana da se ja~aju, u velikoj meri treba da se oslone upravo na uklju~ivanje
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1 Usvojena od Komiteta ministara Evropskog saveta 12. februara 1987. godine.
2 Ta~ka 66. Evropskih zatvorskih pravila.



u proces obrazovanja, sticanje kvalifikacija, kao i radnu anga`ovanost. Sa
aspekta osu|enih lica, ono obezbe|uje sticanje odre|enog obrazovnog nivoa
koji je propušten u ranijem školovanju, pru`a neprocenjivo radno iskustvo,
razvija radne i moralne navike, ali i podi`e nivo samopoštovanja, te na taj na~in,
doprinosi uspešnijoj socijalnoj reintegraciji i lakšem uklju~ivanju u proces rada
i na slobodi. Na taj na~in se sa druge strane, eliminišu i oni faktori koji su u
prethodnom iskustvu i doveli do vršenja krivi~nih dela.

Uvo|enje obrazovanja u zatvorske okvire nije novina. Još na prvom
kongresu Me|unarodne komisije za krivi~no pravo i kaznene zavode, odr`anom
u Londonu l872. godine, na dnevnom redu bila je problematika obrazovanja
osu|enih lica. Na tre}em kongresu, koji je odr`an u Rimu 1885. godine, doneti
su zaklju~ci o planu i programu u~enja zatvorenika. Zaklju~eno je da zatvoreni-
ci treba da u~e pisanje, ~itanje, ali i da pored toga svakog osu|enika treba
obu~avati  nekom zanatu, kako bi posle mogao da na|e posao (Jovani}, 2008).

Zakonom o izvršenju krivi~nih sankcija (Sl. gl., br. 85/05) odre|ena je
uloga i zna~aj obrazovanja, obuke i osposobljavanja osu|enih lica. U ~lanu 110.
istog zakona stoji da „osu|eni ima pravo na osnovno i srednje obrazovanje, koje
shodno opštim propisima organizuje zavod; zavod organizuje i druge vidove
obrazovanja”. Zakonska rešenja definišu okvire organizovanja radnog i obra-
zovnog procesa u kazneno popravnim zavodima, ali i u praksi, realizacija kao i
organizovanje ovih procesa, klju~nih za uspešan proces tretmana, nailaze na
velike poteško}e, o ~emu }e više biti re~i u narednom delu rada.

Me|utim, kao što primje}uje Kne`i} (2011) iako se zakonskim rješenji-
ma nema šta dodati, neophodan je suštinski, a ne deklarativan stav društva
prema ovim tretmanima u zatvoru. 

22.. SSaavvrreemmeennaa pprraakkssaa uu ssvveettuu

Nivo obrazovanja, pismenosti i stru~ne obu~enosti osu|enih lica, naj~eš}e
je ni`a od obrazovnog nivoa opšte populacije, kako u svijetu tako i kod nas.3
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3 Da je problem neobrazovanosti i stru~ne neosposobljenosti osu|enika prisutan na globalanom
nivou, govore i podaci razvijenih evropskih zemalja. U Norveškoj, 8% osu|enika nije završilo
osnovnu i srednju školu, a polovina osu|enika nije završila sve nivoe srednjeg obrazovanja. U
Izvještaju Ministry of Education and Research Norveške se navodi da postoji izuzetno veliki pro-
cenat osu|enika koji nisu završili osnovno, ni`e srednje ili više srednje obrazovanje (65%
osu|enika ispod 25 godina nema završen bilo koji nivo srednjeg obrazovanja) iako su obrazovne
mogu}nosti izuzetno dobre. Detaljnije u: Education and Training in the Correctional Services
“Another Spring”, Norwegian Ministry of Education and Research, Raport  No 27 (2004-2005).



U SAD, kao i širom evropskih dr`ava, postoji višedecenijska praksa
realizacije brojnih programa koji su usmereni ka edukaciji i profesionalnom
osposobljavanju osu|enih. Strana literatura ukazuje na postojanje sistematskih
istra`ivanja koja daju obilje rezultata o pozitivnom uticaju procesa obrazovanja
i profesionalnog osposobljavanja osu|enih lica na kasniji rizik recidivizma, ali
i ukupno ponašanje na slobodi. Correctional Service in Canada (CSC), kao
jedan od svojih bazi~nih ciljeva postavlja edukaciju zatvorenika, kako bi i oni
mogli adekvatno da se takmi~e u potrazi za poslom na slobodi. U tom cilju, dos-
tupni su im pored osnovnog i srednjeg obrazovanja i stru~no obrazovanje, ali i
post-srednje obrazovanje. Svi ovi nivoi edukacije, omogu}avaju prestupniku sti-
canje obrazovanja koje odgovara njegovim potrebama, postignu}ima i sposob-
nostima, ali i potrebama samog tr`išta rada.

Ne ulaze}i dublje u bogatu praksu realizovanja edukativnih i stru~nih
programa koji se sprovode u brojnim evropskim zemljama, veliki broj
istra`iva~a je usmeravao pa`nju na prou~avanje pozitivnih efekata u~eš}a
osu|enika u nekim od realizovanih programa. 

Tako rezultati meta studije Dejvisa i saradnika (Davis, Bozick, Steel, et
al, 2013) ukazuju da osu|enici koji u~estvuju u programima opšteg obrazovan-
ja i stru~nog osposobljavanja, imaju manje šanse da se vrate u zatvor nakon puš-
tanja na slobodu, ali i ve}u verovatno}u da se zaposle, od onih koji ne u~estvu-
ju u pomenutim programima. Tako|e, rezultati ove studije ukazuju da su
zatvorski obrazovni programi isplativi (kako u pogledu troškova organizacije
obrazovanja i njihovog efekta u odnosu na direktne troškove zatvorskog `ivota
i povratka u zatvor), ali i da u~eš}e u obrazovnim programima smanjuje recidi-
vizam, odnosno, da oni koji u~estvuju u programima za ~ak 43% smanjuju svoje
šanse za povratak u zatvor. S druge strane, oni koji su u~estvovali u stru~nom
osposobljavanju, za 23% imaju ve}e šanse da se zaposle nakon puštanja iz
zatvora, od onih koji nisu uklju~eni u obuku. 

Dok su rezultati dosledno pokazali prednost zatvorskih obrazovnih pro-
grama, istra`iva~i navode da još uvek ne postoji dovoljno dokaza da se utvrdi
koji obrazovni programi daju najbolje rezultate, kako bi se najefektivniji progra-
mi više koristili4.

Da u~eš}e u obrazovnim programima u zatvorskoj instituciji uti~e na
stopu recidivizma, potvr|uju i rezultati studije koju je sproveo Kronin (Cronin,
2011). Naime, ovaj autor navodi da postoji najve}a razlika u procentu recidiviz-
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4 Davis, L. Bozick, J. Steele, L. Saunders J. and Miles, J. (2013) Evaluating the effectiveness of
Correctional Education: A meta Analysis of programs that Provide Education to Incarceration
Adults, www.rand.org/pubs/research_raports. 



ma, od ~ak 33%, kada se porede osu|enici koji su u toku boravka u zatvoru stek-
li diplomu, obu~ili se za odre|eno zanimanje i našli zaposlenje nakon isteka
kazne, od onih koji nisu. Pomenuti autor navodi i da je zapošljavanje osu|enog
nakon isteka kazne ujedno i naja~i protektivni faktor, tako da su stope povrata
skoro prepolovljene, ako se porede bivši osu|enici sa stalnim zaposlenjem i
bivši osu|enici bez posla. 

Ripli (Ripley, 1993) naglašava da upravo obrazovanje treba da obezbedi
zatvorenicima razvoj socijalnih, umjetni~kih i drugih veština, kao i da omogu}i
osu|eniku da stekne samopoštovanje, što se svakako pozitivno odra`ava i na nji-
hov porodi~ni `ivot, ali i razumjevanje sopstvenih emocija i ponašanja. Svakako,
da bi obrazovni programi u zatvorskoj ustanovi dali rezultate, neophodno je da oni
budu uravnote`eni, prilago|eni potrebama i interesovanjima osu|enih, ali i da
imaju izbalansiran kako akademski sadr`aj, tako i sadr`aje usmjerene ka promjeni
ponašanja. Sastavni dio dobrog obrazovnog sistema uklju~uje i moralno vaspitan-
je, ali i razvoj veština neophodnih za rešavanje problema.

Podizanje obrazovnog nivoa osu|enih nije usmereno samo na sticanje
znanja i veština, ve} ima i druge pozitivne efekte, kao što su podizanje samoak-
tualizacije i samorealizacije, razvijanje ekonomskih sposobnosti, poboljšanje
socijalnih odnosa, ali i razvijanje gra|anske odgovornosti (Jovani}, 2010;
prema Ryan, 1997).

Istra`ivanja Prison Studies Project5 govori o tome da su pozitivni efek-
ti obrazovnog procesa i stru~nog osposobljavanja u zatvorskim ustanovama
višestruki i da se oni ne ogledaju samo u smanjenju rizika od recidivizma,
pove}anju obrazovnog nivoa i pove}anju mogu}nosti za pronala`enje posla
nakon izlaska iz ustanove, ve} i u poboljšanju ponašanja u samoj ustanovi, koji
se ogleda u smanjenom broju disciplinskih prestupa. Nosioci obrazovnih pro-
grama isti~u da je primetno i smanjenje nasilja, kao i opšte poboljšanje
zatvorske discipline, koji su tako|e rezultat uklju~enosti osu|enika u ove pro-
cese. Promene u ponašanju, mogu se pripisati i boljim kognitivnim sposobnos-
tima, kao i ~injenicom da se zatvorenoj osobi pru`a prilika da se ponovo ose}a
kao ~ovek, upravo uklju~ivanjem u aktivnosti kao što je odlazak na ~asove ili na
posao (Correctional Association of New York, 2009).

Savremene tretmane u razvijenim zemljama karakteriše realizacija bro-
jnih programa obrazovanja odraslih osu|enih lica. Stru~njaci posve}uju veliku
pa`nju osmišljavanju sadr`aja programa za obrazovanje odraslih osu|enih lica,
a jedan od prioritetnih zahteva u tom pogledu jeste upravo funkcionalnost pro-
grama. Ispunjenje ovog zahteva zna~i da program mora biti prilago|en konkret-
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nim potrebama, odnosno, u funkciji što br`e i što uspešnije reintegracije u društ-
vo. Postalo je o~igledno da sticanje diplome nije dovoljan garant za uspešnu
resocijalizaciju. Danas se pored klasi~nih školskih programa za obrazovanje
odraslih osu|enih, sve više radi i na pru`anju prakti~nih profesionalnih znanja i
veština, ali i na razvoju ljudskih kvaliteta, socijalne kompetencije i dr. (@uni}-
Pavlovi}, Jovani}, 2006).

33.. SSttaannjjee uu SSrrbbiijjii

Prema zvani~nim podacima u Srbiji, me|u osu|enim licima je 2,8% pot-
puno nepismeno, 15,2% sa nezavršenom osnovnom školom, a 26,5% ima samo
završenu osnovnu školu, što bi se u savremenom svetu moglo svrstati u kate-
goriju funkcionalno nepismenih.6 Ovi podaci ukazuju na potrebu za funkcional-
nim osnovnim obrazovanjem odraslih, ali i za pre/do/kvalifikacijama. Tako|e, i
starosna struktura gdje je 68,5% osu|enih starosti izme|u 21 i 40 godina,
upu}uje na neophodnost takvih oblika obrazovanja. 

Rezultati istra`ivanja sprovedenih u kazneno popravnim zavodima u
Srbiji (Jovani} 2010, Kne`i}, 2001), ukazuju da se na izvršenju zatvorske kazne
nalaze osu|eni sa izra`enim potrebama za razli~itim oblicima tretmana, a da se
istovremeno ne sprovode aktivnosti na zadovoljenju tih potreba. Nedovoljno se
radi na planu obrazovanja i stru~nog osposobljavanja osu|enih, ~ak ni kod onih
kategorija, kod kojih su te potrebe najuo~ljivije.

Statisti~ki podaci o u~eš}u osu|enih lica u obrazovnim i edukativnim
prostorima u našim zatvorima, govore da je ono na izuzetno niskom nivou (1-3%).
Taj procenat varira u zavisnosti od ustanove do ustanove, ali i realnih mogu}nosti
za obezbe|ivanje i realizaciju obrazovnih i radno profesionalnih sadr`aja. U KPZ
Sremska Mitrovica, postoji mogu}nost osnovnoškolskog i srednjoškolskog obra-
zovanja, ali osu|enici u veoma malom broju koriste ove mogu}nosti. Preko 200
osu|enika ima potrebu za osnovnoškolskim obrazovanjem, ali je samo 10%
uklju~eno u ovaj vid školovanja. U pogledu srednjoškolskog obrazovanja, situaci-
ja je još lošija, pa tako od 514 osu|enika bez srednje škole, svega njih 15 poha|a
srednju tehni~ku školu (Kne`i}, Savi}, 2012).

Prikazani podaci navode na zaklju~ak da postoji potreba za ozbiljnim
procesom obrazovanja osu|enih, ali i da se obrazovni programi, kao i sticanje
profesionalnih kvalifikacija primenjuju u neznatnom obimu. Obrazovanje bi tre-
balo da se zasniva na objektivnim potrebama i mogu}nostima svakog osu|enog
lica, kako bi ono imalo pozitivnog efekta. Podaci o obrazovnoj strukturi osu|enika
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kojima raspola`emo detaljno govore da se suo~avamo sa problemom nepismenos-
ti, elementarnim osnovnim obrazovanjem odraslih i visokim procentom nekvali-
fikovanih. Prema tome, obrazovanje u zatvorima bi trebalo usmeriti na elemen-
tarno opšte obrazovanje, sticanje osnovnih `ivotnih veština i po~etnog stepena
stru~ne ospoobljenosti, neophodne za uspešno uklju~ivanje u proces rada. 

U realizaciji obrazovnog procesa, profesionalnog osposobljavanja, kao i
radnog anga`ovanja osu|enih lica, uprava i zatvorske stru~ne slu`be, susre}u se
sa brojnim problemima, jer su prostorni, kadrovski i materijalni uslovi u
zatvorima nezadovoljavaju}i. Zatvori su popunjeni daleko preko svojih
kapaciteta, nedostaju materijalna sredstva za modernizaciju i pokretanje
proizvodnje, za nabavku opreme i materijala, nedovoljno je sredstava za
anga`ovanje nastavnika, ali nedostaju i pojedini profili stru~njaka za obuku
osu|enih lica7.

Prema podacima Helsinškog odbora za ljudska prava (2010) pitanje
radnog anga`ovanja osu|enih lica u Sremskoj Mitrovici, Zabeli i Po`arevcu
posebno su va`na, s obzirom da su ove zatvorske jedinice raspolagale velikim
potencijalom za radno anga`ovanje osu|enih i brojnim proizvodnim fabri~kim
pogonima, izgra|enim uz pomo} dr`ave. U svakom od ovih zatvora, proizvod-
ni pogoni se prostiru na nekoliko hektara, a obuhvataju pogone za obradu meta-
la, ko`e, drveta, papira, itd. 

Ekonomska kriza koja poga|a društvo u celini, nije zaobišla ni penalne
institucije, tako da se skromna ulaganja u modernizaciju proizvodnje i
ujedna~avanju tehnoloških uslova direktno odra`avaju na umanjenu konkurent-
nost finalnih proizvoda uprkos jeftinoj radnoj snazi. Oskudna poslovna ponuda
dovodi do nemogu}nosti prilago|avanja rada osu|enih njihovom prethodnom
iskustvu, kvalifikacijama, interesovanjima i na kraju potrebama za tretmanom.

Nedostatak radnog anga`ovanja osu|enih lica, prate i problemi neodgo-
varaju}eg obrazovanja i profesionalnog obu~avanja. Nepostojanjem organizo-
vanog obrazovanja, uskra}uje se jedan od bitnih faktora osposobljavanja
osu|enika za `ivot po isteku kazne. Umjesto da se obrazovanjem i obukom
osposobe, kvalifikuju, prekvalifikuju ili dokvalifikuju za neki posao i time
osna`e za samostalan `ivot, zatvor, ~ini se, produbljuje uslove da po izlasku na
slobodu nastave sa onim zbog ~ega su i dospeli u zatvor.

Rad i obrazovanje treba da se zasnivaju na objektivnim potrebama i
mogu}nostima osu|enih lica, kako bi imali efekta, jer svaka vrsta obrazovanja,
obuke i osposobljavanja za profesiju, po~inje od ispitivanja potreba i
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mogu}nosti (finansijskih, organizacionih, kadrovskih) da se te potrebe zadovolje.
Zbog ~ega onda ne pru`iti priliku osu|enicima da izraze svoje potrebe i saglase se
sa tretmanom, koji bi im, na taj na~in efikasnije pomogao da promene neke svoje,
bar radne navike i stavove. Tretman bi trebalo bazirati na ispitanim potrebama,
obrazovanju prije zatvora, psiho-fizi~kim sposobnostima, ali i na poznavanju
potreba za zanimanjima u zatvoru, kao i mogu}nostima zaposlenja na slobodi8.

Evidentno je da se u dovoljnoj meri ne izlazi u susret potrebama
osu|enih za sticanjem kvalifikacija. Svakako, i ne o~ekuje se da svaki osu|enik
završi trogodišnju zanatsku ili ~etvorogodišnju školu, ve} se o~ekuje da ovlada
konkretnim, primenjivim znanjima u vidu zanata, koji }e im, po izlasku iz
ustanove, omogu}iti da na|u adekvatno zaposlenje, uklju~e se u proces rada i
postanu aktivni ~lanovi društva.

U ustanovama je prema podacima uprava ovih zatvora radno
anga`ovano (uposleno) 400-500 zatvorenika (u svakoj ustanovi), uklju~uju}i i
one koji su anga`ovani na re`ijskim poslovima. U odnosu na ukupan broj zatvo-
renika u ove tri ustanove, broj radno anga`ovanih zatvorenika je mali. Velike
fabri~ke hale po pravilu su prazne, i u njima boravi svega nekoliko desetina
osu|enih. Radno (ne)upošljavanje zatvorenika u ove tri ustanove predstavlja
veliki problem. 

Nizak procenat radno osposobljenih zatvorenika anga`ovan je u odelen-
jima mašinske, zanatske, štamparske, konfekcijske, drvoprera|iva~ke i ugosti-
teljske struke. Broj zatvorenika uklju~enih u proces rada daleko je od potrebnog,
a razlozi ovakve situacije su isklju~ivo u nedostatku materijala i sirovina, odno-
sno finansijskih sredstava da bi proces rada mogao da se organizuje na zadovol-
javaju}i na~in.

Pomak u odnosu dr`ave prema obrazovanju i stru~nom osposobljavan-
ju osu|enih, predstavlja realizacija projekta „Podrška stru~nom obrazovanju i
obuci u zatvorskim ustanovama Srbije”9. Ovaj projekat, zapo~et 2011. godine,
finansira Evropska unija, predstavlja podršku Upravi za izvršenje krivi~nih
sankcija ka uspostavljanju efikasnog sistema stru~nog obrazovanja i obuke
osu|enika u zatvorima. Glavni cilj je upravo poboljšanje mogu}nosti zapošlja-
vanja odraslih koji su odslu`ili zatvorsku kaznu, ~ime bi se olakšala njihova
socijalna reintegracija. Projekat se sprovodi u tri najve}e kazneno poravne usta-
nove, Nišu, Po`arevcu i Sremskoj Mitrovici. U prvoj godini sprovo|enja pro-
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jekta u pomenutim ustanovama  pripremljen je koncept za stru~no obrazovanje
i obu~avanje osu|enih, obu~eni su timovi i instruktori za sprovo|enje obuke
osu|enika u svim zatvorima, kao i odabir osu|enika koji su se prijavili za
poha|anje stru~ne obuke (na osnovu psihološke procene, testova, individualnog
plana u~enja). 

Obuka za osu|enike po~ela je krajem prošle godine, za pet pilot struka:
pekarstvo, zavarivanje, sito štampa, stolarstvo i povrtarstvo. Do sada je u okvi-
ru projekta „Podrška stru~nom obrazovanju i obuci u zatvorskim ustanovama
Srbije” više od 60 osu|enika uspešno završilo obuku i dobilo sertifikat, a trenut-
no obuke poha|a njih 250. U projekat su uklju~ene sve institucije koje mogu da
pomognu u procesu resocijalizacije bivših osu|enika.

Nakon izlaska iz zatvora, sa ste~enim znanjima, veštinama i kvalifikaci-
jama, bivši osu|enici pove}avaju svoje mogu}nosti za pronala`enje zaposlenja
ili zapo~injanja sopstvenog posla, ~ime se svakako, smanjuju mogu}nosti i rizi-
ci za ponavljanje vršenja krivi~nih dela.

Me|utim, projekti sami po sebi ne mogu nadoknaditi ulogu dr`ave na
ovom polju javne nabavke, pitanje rešenja pravnog statusa zatvora na tr`ištu, a
ostaju i veliki problemi pri rešavanju problema radne anga`ovanosti osu|enih
na slobodi, kao i klju~no pitanje obrazovanja u zatvorskim uslovima.

44.. ZZaakklljjuu~~aakk

^ini se da je nemogu}e o~ekivati efikasno izvršenje zatvorske kazne u
uslovima u kojima se obrazovni i radni delovi tretmana ne sprovode ili su
sadr`aji ovih aktivnosti na izuzetno niskom nivou. Kriza zatvorskog sistema
poslednjih decenija u celom svetu upu}uje ka traganju i iznala`enju onih pro-
grama i aktivnosti koji najpozitivnije deluju na osu|ena lica i koji im
omogu}avaju uspešnu socijalnu reintegraciju. Svakako, rezultati brojnih studi-
ja, u svetu,  ukazuju da je obrazovni i radni tretman ona karika u lancu izvršen-
ja zatvorske kazne, koja daje najbolje rezultate, kako u pogledu pove}anja obra-
zovnog nivoa, sticanje radnih veština, pove}anja samopoštovanja i produk-
tivnosti, tako i u pogledu smanjenja stope recidiva, ali i redukcije nasilnog pon-
ašanja u ustanovi. Upravo iz tog  razloga, ulaganje u obrazovne, edukativne i
radne sadr`aje za osu|ena lica, predstavlja dobru investiciju ~iji se pozitivni
rezultati mogu o~ekivati i na dugoro~nom nivou, upravo kroz adekvatnu soci-
jalnu reintegraciju. Obrazovni i radni sadr`aji, svakako, moraju da budu prila-
go|eni kako potrebama samih osu|enika, njihovim interesovanjima i afiniteti-
ma, tako i potrebama same socijalne sredine i tr`išta rada, jer jedino takav pro-
ces mo`e da osigura pozitivne rezultate.
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**              **

MMrr LLjjeeppoossaavvaa IILLIIJJII]],,

EDUCATION AND VOCATIONAL TRAINING OF PRISONERS 
AS FACTOR OF RECIDIVISM REDUCTION

Prison crisis and the strong criticism of the program and process of re-
socialization, of the last twenty years seem quite reasonable, given the absence
of positive results of the execution of sentence, which is best reflect in a high
rate of recidivism and the number of convicted in the world. Education and
vocational training of prisoners is a very important link in the chain of success-
ful treatment, which significantly contributes to adequate social reintegration of
ex-convicts. Numerous global studies provide a wealth of results which indi-
cate that it was participating in educational activities and vocational training
adapted to the needs of the individual and the community, a powerful factor in
reducing the rate of recidivism. Unfortunately, the general crisis of society,
which is reflected in operate prison, and was influenced by the fact that the
process of education and vocational training in our incarceration, completely
ignored. This paper focuses on the analysis of the importance of education and
working process of prisoners, as well as positive effects on the efficiency of
treatment that these processes can achieve. 

KKeeyywwoorrddss: treatment, educational training, vocational training, recidi-
vism;
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